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En Avícola Telos S.A. estamos comprometidos con el trabajo de forma efectiva para 

mejorar la calidad de vida de nuestros empleados, sus familias y las comunidades donde 

ejercemos nuestras operaciones. 

Nuestro objetivo es desarrollar nuestros vínculos con clientes, proveedores, contratistas, 

autoridades y comunidad en general, buscando de esta forma ser un buen vecino en 

todas las regiones donde operamos. El desarrollo sostenible es un concepto que 

caracteriza las actividades de la empresa. 

Promovemos la cultura de la seguridad como un estilo de vida, para garantizar la 

integridad de nuestros empleados, contratistas, proveedores y visitantes. 

Principios que sustentan nuestra política de Responsabilidad Social (SA8000) 

1. Política de ética: 

Nuestra Política de Ética es la guía de la forma en que Avicoper – Avícola Telos 

hace negocios. 

La Política de Ética establece un marco común y consecuente en toda la 

organización global de la empresa para la forma de cumplir la Misión y los 

Objetivos planificados. Guía e indica cómo se debe realizar el trabajo diario. Una 

alta ética profesional e integridad personal aseguran la credibilidad y reputación 

de Avicoper – Avícola Telos como grupo. 

La política ofrece normas en aspectos como: 

• Competencia leal 

• Soborno, corrupción y regalos con el objeto de recibir beneficios 

• La protección y administración de los bienes e información de Avícola 

Telos S.A. 

• Conflicto de intereses 
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• Comunicaciones abiertas y transparentes  

• La responsabilidad de conocer las leyes y reglamentaciones de la 

organización 

 

2. Prácticas de Empleo 

Avicoper – Avícola Telos valora la diversidad y promueve la igualdad de 

oportunidades en contratación, empleo, desarrollo y retención. 

Se rechaza completamente el empleo de niños. 

El recurso humano, su destreza, pasión y entusiasmo, son parte esencial de la 

gestión empresarial. Por eso hemos creado un ambiente de trabajo que fomenta 

el desarrollo personal y profesional, valora la individualidad, recompensa la 

iniciativa y estimulan el trabajo en equipo. 

La Política Empresarial sobre Discriminación Laboral y Trabajo Infantil (ANEXO 

III – PG 620.00) de la empresa contempla elementos relacionados con la no 

discriminación racial, equidad de género, religión, orientación sexual y edad, 

entre otros; se acoge a las políticas mundiales y a la legislación local y se evalúa 

nuestro desempeño. 

 

3. Salud ocupacional y seguridad 

Cumplir con las cinco reglas cardinales es la garantía que ofrecemos de tener 

un feliz regreso a casa. Trabajamos día a día por la seguridad de los 

trabajadores. 

i. No incumplir ni alterar ninguna medida de seguridad, ni permitir que nadie 

lo haga. 
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ii. Las reglas sobre el uso de equipos de protección personal 

correspondientes a una tarea determinada deben cumplirse en todo 

momento. 

iii. Los procedimientos de aislamiento y bloqueo deben cumplirse en todo 

momento. 

iv. Está prohibido trabajar bajo la influencia de alcohol y/o drogas. 

v. Se debe informar de todas las lesiones e incidentes ocurridos. 

 

4. Participación de la comunidad 

Detectamos las necesidades locales, reconocemos a vecinos, autoridades, 

ONG’s, medios de comunicación, y demás grupos con los que nos relacionamos. 

Con ellos se busca proporcionar un diálogo, reconociendo las necesidades como 

posibilidades de desarrollo y la generación de soluciones conjuntas a través de 

programas y proyectos. 

Avicoper – Avícola Telos es un buen vecino en todos los sitios donde hace 

presencia. 

 

5. Cuidado del medioambiente 

Nuestra política ambiental está orientada a la colaboración con el cuidado de 

nuestro planeta y abarca desde el estricto cumplimiento de las leyes vigentes 

hasta la separación y reutilización interna de residuos para enviar a la planta de 

disposición. 

Dentro de este proceso enviamos a la planta de clasificación de tratamiento de 

residuos todo el cartón, el plástico y las maderas en desuso. 

 

6. Relaciones con clientes y proveedores 
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La empresa ofrece productos inocuos, competitivos e innovadores que 

satisfagan las necesidades de sus clientes, y esperamos que nuestros 

proveedores lo hagan de la misma manera. 

Igualmente contribuimos a mejorar sus sistemas de gestión, evaluándolos para 

calificar su desempeño en otros temas como: cumplimiento, calidad, seguridad 

y salud ocupacional y medio ambiente  

 

        La Dirección  

 


